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Приложение r Постановлению 
rnавы администрации 

муниципального района 

Дюрnолинский район 
Республики Башкортостан 
от«~» {L 2016г. № 1)/lь 

ния в Устав Nуниципального автономного доw1<0лы1ого 
ения Центр разВИТЮI ребенка - детский сад№ 10 <<Ляйсан» 

~-1~ю . , алъного района Дюр-полинский район Ресnублнки Башкортостан 

111t1:.,и,~o;2Jf 1 ~ 6 , зарегистрированный в Межрайонной ннспекции Федеральной 
l!МАФы № 39 по Республике Башкортостан 30 декабря 2015 года 

Внести изменения в раз.цел 6 <(Пор,щок комплектования персонала». 
1. Пуикт.6.1. изложить в следующей редахции: 
Работодателем для всех рабоmнков Учреждения является данное Учреждение как 

юридическое лицо. К педаrоrической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

2. Пункт 6.2 изложить в следующей редакции: 
К педагопtческой деятелъности не допускаются mща: 

лишенные права заниматься педаrоrической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабнлитирующим основаниям) за nреступле.ния против жнзни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной rосmrгализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики 11 нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой nжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и досто11нства 

личности (за исключением незаконной rоспитализащш в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационар•rых условиях, 11 клеветы), семьи и 
11есоверше1111олС'ПiНХ , здоровья населения II общественной нравственности, основ 

конституционного строя 11 безопасности государства, мира 11 безопас11ост~1 человечества, а 
тахже против общественной безопасност~1 , 11 тща, уголовное преследование в отношении 

которых по обв11нею1ю в совершею111 этих преступле1шn прекращено по 
нереабШIИтирующим основаниям, могут бьrrь допущены к педаrопrческой деятельносn1 

при наличии решения комиссии по делам несоверwеннолетннх II защите их прав, 

СОЗДШiИОЙ IIJ>И Прав1пельстве Республики Башкортостан, о допуске их к педагогической 

деятельности . 
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Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 
работниха при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступлениsr, указанные в абзацах 
четвертом и пятом данного пункта. Рабоrодатель отстраняет от работы (не допускает к 
работе) педаrогическоrо работника на весь период производства по уголовному делу до 
его прекращения либо до вступлени,r в силу приговора суда . 
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YnpaвrunoщиA делами 

И.Ю.Лаяков 


